STATUT

STOWARZYSZENIA WSPOLNOTA WOLONTARIUSZY HOSPICYJNYCH
»LUDZKI GEST” IM. JANA PAWLA I

(tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany z dnia 14.02.2025 roku)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Wspdinota Wolontariuszy Hospicyjnych ,Ludzki Gest” im. Jana Pawia II,
zwana dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowos¢ prawna.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica,
zgodnie z przepisami prawa.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.
nr 20, poz. 104 z 1989r. z péZniejszymi zmianami) , a takze ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu i uzyskuje osobowos¢ prawng z
chwilg uprawomocnienia postanowienia sgdu o zarejestrowaniu.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Oborniki.

§4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spofeczne; cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz osoby,
podmioty i przedsigbiorcow na podstawie umow cywilno-prawnych. Cztonkowie
Stowarzyszenia, w tym cztonkowie Zarzadu, moga by¢ angazowani w Stowarzyszeniu
w formach opisanych w niniejszym punkcie statutu.

§5

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak, pieczeci okragtej z logo i pieczeci podiuznej z
nazwa i adresem na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych.

§6

1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawaé czlonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

3. Dla osiggniecia swych celéw Stowarzyszenie moze realizowac samodzielne i
wspdlne projekty i pozyskiwac srodki ze wszelkich 2r§de} samodzielne lub we
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wspoétdziataniu z innymi organizacjami, instytucjami publicznymi i ospbami t_r;ecimu
fizycznymi i prawnymi, moze takze zaktadac lub przystepowac do juz sstnlejqcygh
spotek prawa handlowego, spoétdzielni lub innych podmiotéw, w tym stowarzyszen i
fundacji, ktérych cele dziatalnosci bedg urzeczywistnialy cele statutowe
Stowarzyszenia. Stowarzyszenie nie bedzie tworzyto jednostek terenowych.

ROZDZIAL 1l

CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:
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rozwijanie i popieranie inicjatyw, postaw i dziatan wspierajgcych opieke hospicyjng
nad chorymi w przebiegu choréb nowotworowych oraz innych choréb przewlektych:
wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0s6b fizycznych i jednostek organizacyjnych,
ktére podejmujg takie dziatania;

sprawowanie opieki nad osobami chorymi w fazie terminalnej choroby nowotworowe;j;
wykonywanie prostych zabiegéw pielegnacyjnych na chorym:;

wspomaganie rodziny chorego w sprawowaniu opieki nad podopiecznym:;
wspieranie rodzin sprawujgcych opieke nad osobami z niepetnosprawnoscia, lub
przewlekle chorymi;

przeciwdziatanie patologii i wykluczeniu spotecznemu:;

roztoczenie opieki nad dzie¢mi osieroconymi;

organizowanie wsparcia dla rodzin w zatobie;

.udzielanie wsparcia duchowego oraz pomocy w rozwigzywaniu innych problemow

zwigzanych z chorobg lub niepetnosprawnosécia;

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

. dziatalnos¢ wspierajgcg funkcjonowanie opieki hospicyjnej, realizowang gtéwnie

poprzez pomoc Wolontariuszy Stowarzyszenia organizowang gtéwnie w $rodowisku
domowym chorego;

systematyczny nabér i szkolenie Wolontariuszy:

pomoc materialng i rzeczowg udzielang chorym podopiecznym Stowarzyszenia w
wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej:

podejmowanie oraz wspieranie réznych form pracy szkoleniowej i edukacyjnej wéréd
stuzb medycznych oraz pozamedycznych — w szczegoinosci wérod Wolontariuszy
oraz cztonkow Stowarzyszenia zajmujgcych sie opieka hospicyjng w strukturach
Stowarzyszenia;

wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia i Wolontariuszy;
wspdipracg z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w wyzej wymienionych dziedzinach;

inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizaciji;

prowadzenie dziatalno$ci integrujgcej cztonkow Stowarzyszenia i Wolontariuszy
poprzez aktywnosé kulturalna, rekreacyjna%i{towarzyskq;
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9. pomoc spoteczng i edukacyjng chorym i cztonkom ich rodzin;

10.0ochrona i promocja zdrowia;

11.propagowanie idei i metod opieki hospicyjnej;

12.kultywowanie i propagowanie chrzescijanskich wartosci etycznych i moralnych oraz
kierowanie sie nimi w dziatalno$ci statutowej;

13.wypozyczanie sprzetu medycznego;

14.dziatalno$é wydawniczg, gromadzenie i rozpowszechnianie = materiatow
szkoleniowych, informacyjnych i literatury naukowej z dziedziny opieki paliatywnej;

15.organizowanie zbiérek pienieznych na cele statutowe Stowarzyszenia;

16. pozyskiwanie funduszy publicznych;

17.promocje i organizacje wolontariatu;

18.wypoczynek dzieci i mtodziezy;,

19.dziatanie na rzecz integracji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

20.dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

21.dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym:;

22.dziatalno$é wspierajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

23.wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

24 .organizowanie koncertow, wystaw i innych form upowszechniania kultury i sztuki
celem propagowania idei hospicyjnej, oraz ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego,

25.dziatalno$¢ na rzecz integraciji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy
miedzy spotecznosciami;

26.dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

27.przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

28.dziatalnosé lecznicza oraz, organizowanie zespotow opieki hospicyjnej;

2. Realizacja statutowych celéw Stowarzyszenia odbywa si¢ poprzez
nastepujgce rodzaje dziatalno$ci pozytku publicznego o charakterze
nieodptatnym:

kod PKD 58.11.Z - Wydawanie ksigzek;
 kod PKD 58.19.Z - Pozostata dziatalno$é wydawnicza. a. wydawanie materiatow
reklamowych, fotografii, kartek z zyczeniami, pozostatych wyrobow drukarskich;

3. kod PKD 59.14.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow;

4. kod PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i
rekreacyjnych;

5. kod PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji;

6. kod PKD 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

7. kod PKD 85.60.Z - Dziatalnoé¢ wspomagajaca edukacig o charakterze
nieodptatnym;

8. kod PKD 88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym
wieku i os6b niepetnosprawnych;

9. kod PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

10.kod PKD 90.01.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych;

11 kod PKD 90.02.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie p zedstawien
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artystycznych;

12.kod PKD 93.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem:;

13.kod PKD 94.99.7 - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

14.kod PKD 77.29.Z - Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku
osobistego i domowego;

15.kod PKD 85.59.A - Nauka jezykdw obcych;

16.kod PKD 86.21.Z - Praktyka lekarska ogdlna;

17.kod PKD 86.22.Z - Praktyka lekarska specjalistyczna;

18.kod PKD 86.90.A - Dziatalnosc¢ fizjoterapeutyczna;

19.kod PKD 86.90.C - Praktyka pielegniarek i potoznych;

20.kod PKD 86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

21.kod PKD 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzieémi

3. Realizacja statutowych celéw Stowarzyszenia odbywa sie poprzez
nastgpujgcy rodzaj dziatalno$ci pozytku publicznego o charakterze

odptatnym:
1. kod PKD 58.11.Z — Wydawanie ksigzek;
2. kod PKD 58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;
3. kod PKD 59.14.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filméw;
4. kod PKD 85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé¢ sportowych i
rekreacyjnych;
5. kod PKD 85.52.Z — Pozaszkolna forma edukacij;
6. kod PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej

niesklasyfikowane;

7. kod PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacie;

8. kod PKD 88.10.Z — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym
wieku i 0séb niepetnosprawnych:

9. kod PKD 88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

10.kod PKD 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

11.kod PKD 77.29.Z - Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutdw uzytku
osobistego i domowego;

12.kod PKD 85.59.A - Nauka jezykéw obcych;

13.kod PKD 86.21.Z — Praktyka lekarska 0goIna;

14.kod PKD 86.22.Z — Praktyka lekarska specjalistyczna;

15.kod PKD 86.90.A — Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna;

16.kod PKD 86.90.C — Praktyka pielegniarek i potoznych;

17.kod PKD 86.90.E — Pozostata dziatalnosé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

18.kod PKD 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi:




ROZDZIAL 1ll

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkow zwyczajnych;
2. Cztonkow wspierajgcych;
3. Cztonkdéw honorowych;
§10

1. Czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg byé obywatele polscy lub
obcokrajowcy, ktérzy ukonczyli 16 rok zycia, ktérzy utozsamiajg sie z zasadami i
programem stowarzyszenia, przedstawili opinie (rekomendacje) co najmniej 2
cztonkow Stowarzyszenia i ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Decyzje o nadaniu statusu cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia
zwykia wiekszoscig glosow w drodze uchwaty. Cztonkami zwyczajnymi sg takze
zatozyciele Stowarzyszenia.

§ 11

Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje:

Czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;

Prawo bezptatnego korzystania z oferty dziatalno$ci Stowarzyszenia;

Prawo zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;
Prawo zaznajomienia z o$wiadczeniami i decyzjami wtadz Stowarzyszenia;

Prawo noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania legitymacji;

Prawo do zaskarzania do Walnego Zgromadzenia uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy czlonkow.

O O & L o

§12
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1. Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia;
2. Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3. Dbania o dobre imig Stowarzyszenia;

4. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§13

Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

1. Czionkiem wspierajacym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty /,,

ztozenia deklaracji; N o
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2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego
Stowarzyszenie,

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z
Zarzadem Stowarzyszenia,

4. Czilonkowie wspierajgcy korzystajg z praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w § 11 ust. 2 - 6.

§14

Nadanie godnos$ci czlonka honorowego nastepuje w drodze uchwaly podjetej przez
Zarzad.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna., ktéra w sposéb szczegdlny
zastuzyta sie w realizacji celow Stowarzyszenia.

Czionkowie honorowi zwolnieni sa z optacenia sktadek cztonkowskich i nie przystuguje
im prawo wyboru wiadz Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi majg prawo uczestniczy¢
we wszystkich podejmowanych przez Stowarzyszenie dziataniach organizowanych
imprezach integracyjnych oraz, szkoleniach.

§15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi;

2. Smierci czlonka;

3. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego, orzekajgcego
karg dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych;

4. Pozbawienia cztonkostwa honorowego, w drodze uchwaty podjetej przez Zarzad
Stowarzyszenia;

5. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu z listy cztonkéw
Stowarzyszenia podajgc przyczyny oraz informujgc o przystugujgcym mu prawie
wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty doreczenia stosowanej uchwaty.

ROZDZIAL IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 16
1. Wtadzami Stowarzyszenia sg:
2) Walne Zgromadzenie,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna,
5) Sad Kolezenski.



3. Zarzgdzanie Stowarzyszeniem odbywa sie na zasadach demokratycznych.
Stowarzyszenie moze powotywaé¢ organ opiniodawczo-doradczy  przy
Stowarzyszeniu, sktadajacy sie ze specjalistbw w danej dziedzinie, lub inne ciato
konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikéw i czlonkéw Stowarzyszenia lub
innych interesariuszy i specjalistéw. Zasady ich dziatania oraz sktad osobowy ustala
Zarzad. Do zadan organu konsultacyjno-doradczego moze naleze¢ w szczegdélnosci:

1) zapoznawanie sie z wynikami dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wyrazanie
opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
Stowarzyszenie oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dziatan Stowarzyszenia, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

WALNE ZGROMADZENIE

§17

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat: z glosem stanowigcym-cztonkowie zwyczajni,
jako wolni stuchacze cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkow listem poleconym
wystanym, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia lub
telefonicznie, na 7 dni przed planowanym zebraniem.

Walne Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w | terminie, a w Il terminie (30min.
pdzniej) niezaleznie od liczby obecnych. Uchwaty zapadajg wigkszoscig gtoséw, a w
wypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga glos przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
prowadzgcego obrady.

§18

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotluje sig raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac sig¢ w kazdym czasie, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

1. Z wtasnej inicjatywy

2. Na zgdanie Komisji Rewizyjnej

3. Na umotywowane zgdanie, co najmniej 10 cztonkow zwyczajnych Walne
Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu.
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§19

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegolnosci nalezy:
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Okreélenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;,

Uchwalenie zmian statutu;

Wybér i odwolywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz ulg i zwolnien od tych sktadek;
Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze;

Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich i od uchwat Zarzadu;
Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji;

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przekazanie jego majatku;

0 Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

ZARZAD

§ 20

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie przy udziale, co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia w | terminie,
a w Il terminie (30 min. pozniej) niezaleznie od liczby obecnych. Wybér dokonywany
jest w gtosowaniu tajnym. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

Cztonkami Zarzgdu mogg by¢ osoby, ktére nie sg skazane prawomocnym wyrokiem.

2,
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Zarzad sktada sie z:

Prezesa;
Wiceprezesa;
Skarbnika;
Sekretarza;

oooTo

Prezes:

Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz;

Kieruje pracami Zarzadu;

Przygotowuje projekty porzadku obrad Walnego Zgromadzenia:
Koordynuje pracg cztonkéw i wolontariuszy Stowarzyszenia;
Osobiscie wrgcza nagrody przyznawane przez Stowarzyszenie;

®apop

Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin ustalony przez Zarzad;

E‘zsmdzema Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
artat;

. W posiedzeniu Zarzadu musi uczestniczy¢ przynajmniej 2 jego cztonkéw, w tym .
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Prezes lub upowazniony przez niego zastepca;

7. Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci
gtoséw decyduje gtos Prezesa, a podczas jego nieobecnosci uprawnionego przez
niego zastepcy.

§ 21

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

Realizowanie celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

Okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania;

Ustalanie preliminarzy dziatania;

Ustalenie wzoru deklaracji cztonkowskich;

Ustalenie wzoru odznaki i legitymacji cztonkowskiej;

Sprawowanie nadzoru nad majgtkiem Stowarzyszenia;

Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie;

Powotywanie petnomocnikow, komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zakresu dziatan;

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

10. Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie);

11. Prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej;

12. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godno$ci czionka honorowego
Stowarzyszenia;

13. Wnioskowanie o nadanie nagréd Stowarzyszenia ludziom dziatajgcym na rzecz
ruchu hospicyjnego;

14, Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu;

15. Wykonywanie innych zadan i obowigzkéw przewidziane niniejszym statutem.
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§ 22

1. Do wydawania o$wiadczen woli i rozporzadzenia prawem lub zaciggnigcia
zobowigzania, ktérego warto$é nie przekracza 5.000,00 (pig¢ tysigcy) ziotych
umocowany jest jednoosobowo kazdy cztonek Zarzadu, w innym przypadku
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu;

2. Zarzad moze w formie uchwaty upowazni¢ inne osoby (petnomocnikow) wydawania
o$wiadczern woli, do podpisywania dokumentéw, zawierania uméw oraz do
zaciggania w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan, w tym zobowigzan finansowych
lub rozporzadzania prawem w sposéb odmienny, niz w ust. 1 niniejszego paragrafu
(petnomocnictwo  szczegdlne). Upowaznienie takie moze obejmowac w
szczegolnosci upowaznienie do reprezentowania Stowarzyszenia w celu realizaciji
konkretnych projektéw, w tym do dysponowania funduszami w ramach budzetu
konkretnego projektu lub innego zadania zleconego Stowarzyszeniu;

3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjne; wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow.



KOMISJA REWIZYJNA

§ 23

1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

Wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie w trybie tajnym, przy udziale, co najmnigj
potowy uprawnionych do gltosowania cztonkéw Stowarzyszenia w | terminie, a w .
terminie (30 min. pdzniej) niezaleznie od liczby obecnych. Kadencja Komisji Rewizyjnej
trwa 5lat.

Cztonami Komisji Rewizyjnej moga by¢ osoby nieskazane prawomocnym wyrokiem.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z:

a. Przewodniczacego;
b. Zastepcy Przewodniczgcego;
c. Sekretarza.

§24
Do zakresu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;

3. Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a takze prawo
Zgdania zwotfania posiedzenia Zarzadu;

4. Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia;

5. Skiadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu.

§ 25

Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie przynajmniej raz w roku, ktére zZwotuje
przewodniczgcy.

Do waznosci obrad, oraz podejmowanych uchwat wymagana jest obecno$é wszystkich
cztonkow komisji. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty bezwzgledna wiekszoscig
gtoséw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udziat, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petié innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wiadze.
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§ 26
Sad Kolezenski sktada sie z:

1. Przewodniczacego;
2. Cztonka;
3. Czitonka.

Do kompetencji Sadu Kolezeriskiego nalezy :

1. Rozpatrywanie kwestii spornych dotyczacych przestrzegania przez cztonkow statutu i
zasad etycznych;
2. Sad Kolezenski podejmuje uchwaty zwykia wiekszoscig glosow.

§ 27

W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu , Komisji Rewizyjnej lub Sadu
Kolezenskiego w trakcie kadencji dokonuje tego Walne Zgromadzenie Czionkow
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy wyborze czlonkéw w/w organéw.

§ 28

W Stowarzyszeniu nie mozna tgczy¢ funkcji wiadz z organem nadzoru oraz czionkowie
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ spokrewnieni ze soba.

ROZDZIAL V

MAJATEK | FUNDUSZE
§ 29

1. Majatek i dochody Stowarzyszenia powstajg z podejmowanych w granicach prawa
dziatan w tym:

a. sktadek cztionkowskich;

b. darowizn, spadkéw, zapisow,

c. dotacji i subwencji krajowych, zagranicznych, w tym Unii Europejskiej oraz
ofiarnosci publicznej;

d. dochodoéw ze zbidrek i imprez publicznych, aukgii, licytacii;

e. przeprowadzanych akcji charytatywnych (koncerty, festyny, imprezy
artystyczno - sportowe, itp.);

f. dochodow z majatku Stowarzyszenia rozumianych jako czerpanie pozytkow
z posiadanego majatku, w tym z najmu, dzierzawy, dywidend z akcji, udziatow,
a takze odsetek od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych [
innych;

g. dziatalnosci statutowej odptatnej. %/ M&ﬁ A@ %’/’



2. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, mogg byé przechowywane
wylgcznie na koncie Stowarzyszenia. Srodki pieniezne w formie gotéwkowej winny
by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

3. Stowarzyszenie jest organizacjg non-profit. Stowarzyszenie nie przeznacza zysku
albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci do podziatu
migdzy swoich cztonkéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.

§ 30
Stowarzyszeniu zabrania sig:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi";

2. przekazywania ich majgtku na rzecz ich czionkéw, czionkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikdw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31

Uchwalenie zmian statutu oraz podjgcie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow przy obecno$ci, co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w | terminie, a w Il terminie (30 min.
pdzniej) niezaleznie od liczby obecnych.

Uchwalenie zmian statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg byé przedmiotem
Walnego Zgromadzenia wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989

r. — Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 z poézniejszymi zmianami). /V



