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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2025-07-14

WSPOLNOTA WOLONTARIUSZY HOSPICYJNYCH "LUDZKI GEST" IM. JANA PAWHA I

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat OBORNICKI

Gmina OBORNIKI Ulica DROGA LESNA

Nr domu 60

Nr lokalu

Miejscowos$¢ OBORNIKI Kod pocztowy 64-600

Poczta OBORNIKI

Nr telefonu 609142409

Nr faksu E-mail hospicjum.ludzkigest@wp.pl  |Strona www ludzkigestoborniki.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2011-08-12

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-01-22

publicznego

5. Numer REGON 30191988800000 6. Numer KRS 0000393448

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Grazyna Maria Stachowiak |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mieczystaw Rafat Szefler Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Elsbieta Kostka Skarbnik TAK
Halina Chudzik Sekretarz TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
llona Wicberger Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonké kontroli lub
ZZ;Z’Z;BJ preez poszczegoinych czionkow organ Kontrof i Barbara Rosochowicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

-Rozwijanie i popieranie inicjatyw, postaw i dziatan wspierajgcych opieke
hospicyjng nad chorymi w przebiegu choréb nowotworowych oraz innych
chordb przewlektych,

-Wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0s6b fizycznych i jednostek
organizacyjnych, ktore podejmujg takie dziatania,

-Sprawowanie opieki nad osobami chorymi w fazie terminalnej choroby
nowotworowej,

-Wykonywanie prostych zabiegéw pielegnacyjnych nad chorym,
-Wspomaganie rodziny chorego w sprawowaniu opieki nad
podopiecznym,

-Wspieranie rodzin sprawujgcych opieke nad osobami z
niepetnosprawnoscig, lub przewlekle chorymi,

-Przeciwdziatanie patologii i wykluczeniu spotecznemu,

-Roztoczenie opieki dzieémi osieroconymi,

-Organizowanie wsparcia dla rodzin w zatobie,

-Udzielenie wsparcia duchowego oraz pomocy w rozwigzaniu innych
problemoéw zwigzanych z chorobg lub niepetnosprawnoscia.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Dziatalnos$¢ wspierajgca funkcjonowanie opieki hospicyjnej, realizowang
gtéwnie poprzez pomoc Wolontariuszy Stowarzyszenia organizowang
gtéwnie w Srodowisku domowym chorego,

-Systematyczny nabér i szkolenie Wolontariuszy,

-Pomoc materialng i rzeczowg udzielang chorym podopiecznym
Stowarzyszenia w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej,
-Podejmowanie oraz wspieranie réznych form pracy szkoleniowej i
edukacyjnej wsrdd stuzb medycznych oraz pozamedycznych - w
szczegblnosci wsrédd Wolontariuszy oraz cztonkdw Stowarzyszenia
zajmujacych sie opieka hospicyjnych w strukturach Stowarzyszenia.
-Wspotprace i wzajemng pomoc cztonkdéw Stowarzyszenia i
Wolontariuszy.

-Wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen w wyzej wymienionych dziedzinach.

-Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celdw organizacji,
-Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkéw Stowarzyszenia i
Wolontariuszy poprzez aktywnosc kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,
-Pomoc spoteczng i edukacyjng chorym i cztonkom ich rodzin,
-Ochrona i promocja zdrowia,

-Propagowanie idei i metod opieki hospicyjnej,

-Kultywowanie i propagowanie chrzescijanskich wartosci etycznych i
moralnych oraz kierowanie sie nimi w dziatalnosci statutowej,
-Wypozyczanie sprzetu medycznego,

-Dziatalno$¢ wydawniczg, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatéw
szkoleniowych, informacyjnych i literatury naukowej z dziedziny opieki
paliatywnej,

-Organizowanie zbiérek pienieznych na cele statutowe Stowarzyszenia,
-Pozyskiwanie funduszy publicznych,

-Promocje i organizacje wolontariuszy,

-Wypoczynek dzieci i mtodziezy,

-Dziatanie na rzecz integracji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

-Dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia,

-Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

-Dziatalnos$¢ wspierajgca rozwdéj wspdlnot i spdtczesnosci lokalnych,
-Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j,

-Organizowanie koncertdéw, wystaw i innych form upowszechniania
kultury i sztuki celem propagowania idei hospicyjnej, oraz ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego,

-Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spotecznosciami,

-Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

-Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

-Dziatalnos¢ lecznicza oraz, organizowanie zespotow opieki hospicyjne;j.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Sprawowanie bezposredniej opieki hospicyjnej nad osobami chorymi w domach, wspieranie opiekunéw bezposrednich.
Wypozyczanie sprzetu poprawiajacego komfort zycia chorego, organizowanie réznych form wsparcia i integracji dla oséb w
zatobie. Roztoczenie opieki nad dzie¢mi i niepetnosprawnoscia. Przeciwdziatanie patologii i wykluczeniu spotecznemu.
Rozwijanie i popieranie inicjatyw, postaw i dziatan wspierajacych opieke hospicyjng nad chorymi w przebiegu choroby
nowotworowej oraz innych chordb przewlektych. Rozwijanie wspétpracy z organizacjami krajowymi i zagranicznymi
realizujgcymi podobne cele statutowe.

Poszerzanie bazy sprzetowej poprzez zakup i przyjmowanie do uzytkownika sprzetu dla podopiecznych. Rozwijanie idei
wolontariatu wéréd mtodziezy szkolnej i oséb dorostych szczegdlnie grupy 50+. Prowadzenie poradnictwa prawno-
psychologiczno-socjalnego dla chorych i ich rodzin.

Organizowanie réznego rodzaju wsparcia indywidulanego i grupowego dla oséb osieroconych szczegdlnie w pierwszym okresie
po smierci najblizszej osoby. Uczestnictwo w konferencjach regionalnych, krajowych i miedzynarodowych a takze
organizowanie spotkan dla miodziezy. Zapewnieni letniego wypoczynku dla dzieci osieroconych. Uczestniczenie w miejskich
imprezach kulturalno-sportowych w celu szerzenia idei wolontariatu. Czynne uczestnictwo w Radzie Inicjatyw Spotecznych przy
Burmistrzu, majacej na celu dookreslenie potrzeb spotecznych mieszkancéw Gminy i wypracowanie koncepcji ich zaradzeniu.
Scista wspétpraca z JST majaca na celu wypracowanie wspdlnego kierunku rozwigzania probleméw spotecznych. Budowanie
podwalin pod stworzenie w ramach kolejnych dziatan organizacji - Centrum Wolontariatu.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatéow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na ruch hospicyjny, mtodziez z powiatu, szkoty.
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&~ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Sprawowanie bezposredniej opieki nad chorymi
w domach w ramach Hospicjum Domowego,
udzielanie wsparcia duchowego poprzez
towarzyszenie w chorobie, okazywanie empatii.
Pomoc w wykonaniu codziennych czynnosci
zyciowych. Wspieranie cztonkdéw rodziny
bezposrednio zaangazowanych w codzienng
opieke nad chorymi i niepetnosprawnymi w
domach. Doradztwo socjalne, psychologiczne,
pomoc duchowa. Dziatalno$¢ majaca na celu
aktywizowanie spoteczne i kulturalne oséb z
grupy wykluczenia lub zagrozonych
wykluczeniem.

88.10.Z

1120,00 zt

2 promocja i organizacja wolontariatu

Organizowanie akcji zarobkowych, zbiérek
publicznych dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia z udziatem mtodych
wolontariuszy ukierunkowanych na tworzenie
relacji miedzyludzkich, promowanie
wolontariatu 50+ podczas miejskich imprez oraz
integracje w trakcie wyjazdu szkoleniowo-
integracyjnego udzielilismy wsparcia,
przeciwdziatalismy depresji oraz zapobiegalismy
wykluczeniu spotecznemu. Wypromowana
zostata idea wolontariatu wraz z elementami
profilaktyki. Podniesione zostaty kwalifikacje
wolontariuszy z zakresu wiedzy na temat oséb
starszych, chorych, zaleznych.

85.59.B

19 804,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie réznego rodzaju dziatan
ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu 0s6b z
niepetnosprawnoscig. Prowadzenie letnich
warsztatow integracyjnych dla mtodziezy
sprawnej i niepetnosprawnej w celu ich
petniejszego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Uczestniczenie w szkoleniach i konferencjach
dotyczacych oséb niepetnosprawnych.
Wypozyczanie osobom z niepetnosprawnoscia
sprzetu poprawiajacego komfort zycia.
Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla
0s0b niepetnosprawnych i ich opiekundéw
faktycznych

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

0,00 zt

* Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

i Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

prawowanie bezposredniej opieki nad
chorymi w domach w ramach Hospicjum
Domowego, udzielanie wsparcia
duchowego poprzez towarzyszenie w
chorobie, okazywanie empatii. Pomoc w
wykonaniu codziennych czynnosci
zyciowych. Wspieranie cztonkéw rodziny
dziatalnos¢ charytatywnej bezposrednio zaangazowanych w
codzienng opieke nad chorymi i
niepetnosprawnymi w domach. Doradztwo
prawne, socjalne, psychologiczne, pomoc
duchowa. Dziatalno$¢ majaca na celu
aktywizowanie spoteczne i kulturalne osdéb
z grupy wykluczenia lub zagrozonych
wykluczeniem.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2432928,13 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

88 843,34 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1023 370,63 z

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

1320714,16 z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

55 702,80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem:

1226 295,35z
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1226 295,35 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogdétem:

33 140,54 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 160,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 32 980,54 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

majatkowych) !

g) z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

1117 789,44 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzier roku sprawozdawczego

10 241,50 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

20924,92 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Sprawowanie bezposredniej opieki hospicyjnej nad osobami chorymi w domach, wspieranie
opiekundw bezposrednich. Wypozyczanie sprzetu poprawiajgcego komfort zycia chorego,
organizowanie réznych form wsparcia i integracji dla oséb w zatobie. Roztoczenie opieki nad

dzie¢mi i niepetnosprawnoscia. Przeciwdziatanie patologii i wykluczeniu spotecznemu. Rozwijanie
i popieranie inicjatyw, postaw i dziatarh wspierajgcych opieke hospicyjng nad chorymi w przebiegu
choroby nowotworowej oraz innych choréb przewlektych. Rozwijanie wspétpracy z organizacjami
krajowymi i zagranicznymi realizujgcymi podobne cele statutowe.

20924,92 7

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

1|Wypozyczanie sprzetu poprawiajacego komfort zycia chorego, organizowanie réznych form
wsparcia i integracji dla oséb w zatobie. Roztoczenie opieki nad dzie¢mi i niepetnosprawnoscia.

20924,92 z
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2 440 758,90 z 20924,92 #
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 110179,43 zt 20924,92 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1023 370,63 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1307 208,84 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -21 336,09 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

14 0sd6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

10,29 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ik
12 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1385 053,22 zt

a) z tytutu umow o prace

942 207,22 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 942 207,22 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 442 846,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1385 053,22 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

522 945,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

862 108,22 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

11 000,00

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 565,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-07-14




8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 000,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

13 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

mieszkania wspomaganego,
- Swiadczenie ustug
opiekunczych w miejscu
zamieszkania,

- Wsparcie dla opiekunéw
faktycznych oséb
potrzebujgcych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,
- szkolenia i warsztaty dla
opiekunéw,

- Klub Seniora.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|, Zy¢é samodzielnie: Ustugi Gtéwnym celem projektu jest  |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 1226 295,35 zt
spoteczne dla oséb z utworzenie: Utworzenie i Wielkopolskiego
ograniczong samodzielnoscig [funkcjonowanie Dziennego
Swiadczone w lokalnej Domu Pomocy,
spotecznosci na terenie - Swiadczenie specjalistycznych
powiatu obornickiego, ustug opiekunczych w miejscu
Gminy Suchy Las oraz Gminy |zamieszkania,
Szamotuty.” - Utworzenie i funkcjonowanie
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 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzadowej lub panistwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoftki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Grazyna Maria Stachowiak

Mieczystaw Rafat Szefler 2025-07-14

Elzbieta Kostka
Halina Chudzik
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